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新しいメンバーが増えました

泌尿器科部長　稲葉　光彦

泌尿器科

　平素より先生方には大変お世話になりありがとうご

ざいます。 昨今の新型コロナウイルス感染症は先行き

見通しが立たず、 診療所等の先生方にも多大なストレ

スがかかっているとお察しします。

　さて、 済生会京都府病院泌尿器科は当院が長岡京

市に移転した 1983 年 7 月に設立され、 1991 年

5 月に北村浩二医師が着任、 2001 年 7 月からは泌

尿器科医師 2 人体制となりました。 2017 年 4 月に

は北村医師が前立腺がんセンター長、 私が泌尿器科

部長に着任し現在に至っています。

　このたび 2021 年 2 月より竹内一郎医師を副部長

に迎え、 3 人体制となりましたことをお知らせします。

竹内　一郎 たけうち　いちろう

泌尿器科副部長 / 京都府立医大 H14 年卒

《専門分野》

尿路結石手術 ・ 泌尿器科腫瘍

《資格》

日本泌尿器科学会認定泌尿器科専門医 ・ 指導医

日本がん治療認定医機構認定がん治療認定医

日本化学療法学会認定抗菌化学療法認定医

《趣味》

旅行

　2021 年 2 月より勤務している竹内一郎と申しま

す。 生まれも育ちも向日市で一時期勤務の都合で離

れていましたが、 子供が生まれたため 10 年前から向

日市に戻ってまいりました。 向日市から京都第一赤十

字病院、 済生会吹田病院、 京都岡本記念病院へ勤務

し、 2021 年 1 月までは京都きづ川病院で勤務して

いました。 今回、 大学医局人事にて京都乙訓地域の

拠点病院である済生会京都府病院で勤務させていた

だくことになりました。 これまでの病院では癌を含め

た泌尿器科一般診療のほか、 良性疾患である尿路結

石や前立腺肥大症などの内視鏡手術を担当すること

が多かったです。 特に前立腺肥大症は薬物治療の発

展により手術加療が必要となる症例は減少しました

泌尿器科医師 3 名とも日本泌尿器科学会認定専門医・

指導医でもありますので、 これまで以上に幅広く泌尿

器科診療に取り組めるものと思っています。

　最後に、 当院泌尿器科は乙訓地域唯一の日本泌尿

器科学会認定専門医教育施設、 前立腺がん検診の 2

次検診実施施設として、 ひとつひとつの泌尿器科疾

患を丁寧に診察 ・ 治療していき、 患者さんが充実し

た生活を送っていただけるように取り組んでいく所存

です。

　先生方には今後ともますますご支援を賜りますよう

よろしくお願いします。

ご挨拶
が、 若年症例では薬物治療を継続するより手術加療

を行うことで排尿困難の改善が得られることが多く、

興味を示される患者さんがいらっしゃいましたらご紹

介いただければと思います。 　　

　地元である乙訓地域で地域医療に少しでもお役立ち

できるように励んでまいりたいと思いますので、 これ

からもどうぞよろしくお願いします。

泌尿器科　副部長

竹内　一郎
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京都いきいき働く医療機関

に認定されました

　2021 年 2 月 3 日に 「京都いきいき働く医

療機関認定制度」 （京都府医療勤務環境改善

センター） の基本認定を取得しました。 当院で

は、 「働き方改革 ・ 勤務環境改善推進委員会」

が中心となり、 認定取得に向けて 2020 年 6

月より取り組んできました。 今後も働きがい

のある、 働きやすい職場の実現を目指して、

勤務環境改善に取り組んでいきます。

京都いきいき働く医療機関認定制度とは？

京都府医療勤務環境改善支援センターにおい

て、2017 （平成 29） 年 1 月より開始された、

働きがいのある、 働きやすい職場の実現に取

り組む医療機関を認定する制度です。

基本認定を取得するには下記の 4 つの領域で

合計 50 項目の内容を満たす必要があります。

1． 働き方 ・ 休み方の改善

2． 職員の健康支援

3． 働きやすい環境整備る

4． 働きがいの向上

さらに進んだ取り組みを行う医療機関は上位

認定されます。

公式 LINE アカウントを

開設しました

　当院では、 新たな情報発信ツールとして

LINE 公式アカウントを 2 月 1 日に開設しまし

た。 患者さんや地域のみなさんに当院の情報

をタイムリーにお届けするとともに、 地域のみ

なさんの健康増進に役立つ情報提供に取り組

みます。

　LINE の 「友だち追加」

から 「QR コード」 を選

択してください。

　読 み 取 り 画 面 で QR

コードを読み取り、 「済生

会京都府病院」 を友だち

登録してください。

QRコードで LINEの友だちを追加


